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Monitoring dan Evaluasi Laporan Akhir Business Internship
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Surabaya

Pembimbing Lapangan pada Perusahaan
Nama Mentor			: 
Nama Instansi			:
Jabatan				:
Kriteria : 
1 : Sangat Tidak Sesuai
2.  Tidak Sesuai
 (
Beri Tanda 
X
 Untuk Pilihan Anda
)3. Sesuai 	
4. Sangat Sesuai
	
No
	
ASPEK
	NILAI

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Motivasi mahasiswa dalam menambah pengetahuan / keahlian 
	
	
	
	

	2
	Motivasi Mahasiswa dalam menyelesaikan permasalahan
	
	
	
	

	3
	Kemampuan mahasiswa dalam melaporkan hasil pekerjaannya 
	
	
	
	

	4
	Kemampuan mahasiswa dalam berkomunikasi dengan baik (DPL/Rekan/Tim)
	
	
	
	

	5
	Kemampuan mahasiswa  dalam menyelesaikan masalah
	
	
	
	

	6
	Apakah kompetensi mahasiswa sesuai dengan bidang di industri/Instansi
	
	
	
	

	7
	Keterampilan dalam penyusunan laporan
	
	
	
	



8. Masukan, Saran, terkait proses pelaksanaan Business Internship
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............
9. Masukan terkait dengan kompetensi mahasiswa Business Internship yang harus dimiliki dalam dunia kerja ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......

…………,………………..


…………………....... 

*TTD berserta nama terang dan tempel perusahaan



Monitoring dan Evaluasi Laporan Akhir Business Internship
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Surabaya

 Untuk Mahasiswa
Nama 			: 
Nim			:
Prodi			:
Kriteria : 
1 : Sangat Tidak Sesuai
2.  Tidak Sesuai
 (
Beri Tanda 
X
 Untuk Pilihan Anda
)3. Sesuai 	
4. Sangat Sesuai
	
No
	
ASPEK
	NILAI

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Sistem pembimbingan Laporan Akhir Business Internship dilengkapi dengan ketersediaan panduan tertulis yang disosialisasikan dan dilaksanakan secara konsisten.
	
	
	
	

	2
	Dosen pembimbing mengarahkan mahasiswa selama pelaksanaan Business Internship
	
	
	
	

	3
	Proses bimbingan dilaksanakan lebih dari 6 kali
	
	
	
	

	4
	Dosen pembimbing dapat memberikan solusi atas permasalahan yang dihadapi oleh mahasiswa selama pelaksanaan Business Internship
	
	
	
	

	5
	Dosen pembimbing memberi masukan dalam penyusunan laporan pasca Business Internship 
	
	
	
	

	6
	Dosen pembimbing memberi arahan selama pelaksanaan Business Internship
	
	
	
	

	7
	Tingkat kesulitan dalam pelaksaan Business Internship
	
	
	
	



8. Berapa lama proses pelaksanaan Business Internship
    ……………………………………………………………………………………………………
9. Kritik dan Saran 
    ……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………...

………., …….………….


………………. 
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  No    ASPEK  NILAI  

1  2  3  4  

1  Motivasi   mahasiswa   dalam   menambah   pengetahuan / keahlian        

2  Motivasi   Mahasiswa   dalam   menyelesaikan   permasalahan      

3  Kemampuan   mahasiswa   dalam   melaporkan   hasil   pekerjaannya        

4  Kemampuan mahasiswa dalam berkomunikasi dengan baik  (DPL/Rekan/Tim)      

5  Kemampuan mahasiswa  dalam menyelesaikan masalah      

6  Apakah komp etensi   mahasiswa  sesuai  dengan bidang di  industri/Instansi      

7  Keterampilan dalam penyusunan laporan      
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Beri Tanda  X   Untuk Pilihan Anda  

